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คณะสาธารณสุขศาสตร์  
จัดกจิกรรมส่งเสริมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของส่วนงาน 

ให้บุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 
…………………………………………………………………. 

1. คณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า  คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
เป็นประธานในการจัดกิจกรรมประชุมบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ครั้งที่1) และประชุมบุคลากร 
สายสนับสนุนของคณะสาธารณสุขศาสตร์ โดยการประชุมบุคลากร ทั้ง 2 ครั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักดังต่อไปนี้ 

1. มอบนโยบายในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมในทุกภารกิจจากการปฏิบัติงาน 
เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติงานที่เกิดความโปร่งใสภายใต้กระบวนการประเมิน ITA จากการปฏิบัติงาน 

 2. ช ี ้แจงปฏ ิท ินและกระบวนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่ผู ้บริหารและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินงานของส่วนงานต่อกระบวนการประเมิน ITA ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  

3. การประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงานตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือปลุกจิตสำนึกแก่บุคลากร
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ตามแนวนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

4. เผยแพร่ข ้อมูล UP ITA ของส่วนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 บนเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานพร้อมนำเข้าข้อมูลในระบบสารสนเทศ UP ITA ภายในกรอบระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
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………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
2. คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานมหาวิทยาลัยพะเยา” ซึ่งจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 29 – 30 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้อง Active 
Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัยพะเยา 

โครงการดังกล่าว ได้รับเกียรติจาก รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่าย
นโยบายและแผน เป็นประธานพิธีในเปิดโครงการฯ และได้รับความอนุเคราะห์จาก ผู้ช่วยอธิการบดี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ เป็นวิทยากรหลัก ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และอภิปรายประเด็นสำคัญเชิง
ลึกในด้านภาพรวมและการเปลี ่ยนแปลงของหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 พร้อมฝึกปฏิบัติ (Workshop) 
ด้วยข้อมูลจริงด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) รวมไปถึงชี ้แจงแนวทางการจัดเก็บข้อมูลผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) และผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ แบ่งเป็น ส่วนงานในระดับคณะ/วิทยาลัย 
จำนวน 19 หน่วยงาน และส่วนงานในระดับกอง/ศูนย์/หน่วย หรือหน่วยงานเทียบเท่า จำนวน 20 หน่วยงาน 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร, หัวหน้าส่วนงาน, คณะทำงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ของหน่วยงาน , 
บุคลากรสายวิชาการ, บุคลากรสายสนับสนุน และผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องของส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย
พะเยา 
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……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3. วันที่ 11 พฤษภาคม 2569 กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยพะเยา ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใสภายใต้หลักธรรมาภิบาล มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 2569  

โดย ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ และบุคลากรในสังกัดคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ ได้เข้าร่วมโครงการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร  
ที่ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เพ่ือยกระดับความโปร่งใสและสร้างมาตรฐานที่ดีในการให้บริการแก่นิสิตและบุคลากร 

โดยมี นายวัชรันทร์ คำมา พนักงานไต่สวน ระดับสูง สำนักงาน ป.ป.ช. ภาค 5 เป็นวิทยากรบรรยาย ในหัวข้อ 
“การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม ควบคู่การขับเคลื่อนนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) และการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยา” เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
แนวทางปฏิบัติ "รับ - ไม่รับ - รายงานอย่างไรให้ถูกต้อง" รวมถึงหลักความหมายของคำว่า "โดยธรรมจรรยา" 
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